Expérimentation TZCLD, Espoirs
ou Projet raisonnable ?

Une premiére étape presque achevée !

Nous y sommes, le dossier de candidature
est complet, encore quelques ajustements
et nous allons pouvoir appuyer sur le bouton
«envoyer» !

Formaliser a |'écrit le chemin parcouru par
I’équipe projet pour répondre au cahier des
charges afin d’obtenir I’'habilitation nous a
permis de retracer toute notre histoire.

Et quelle histoire !

De belles rencontres, de belles surprises,
de |'engagement, un projet qui rencontre
et partage beaucoup de bienveillance et qui
recueille de I'enthousiasme, un territoire qui
bouge, des moments parfois compliqués,
certes, mais beaucoup d’émotions positives,
une aventure humaine !

Durant les prochains mois, le Fond
d’Expérimentation (ETCLD) examinera notre
candidature.

C’est une nouvelle étape pour notre équipe
que nous attendons avec impatience. Nous
profiterons de ces quelques semaines pour
creuser les travaux utiles avec les volontaires
qui sont, pour la plupart, dans les starting-
blocks !

Ce sera aussi l'occasion d'initier, avec nos
partenaires, les parcours formation.

Isabelle ALLAIN

@

hiffres du mois
A ce jour, 135 personnes privées d’emploi ont
manifesté leur intérét pour ce projet.

n°7 Mars 2023

Y
vy N

Vol au-dessus d’'un nid de Corneilles”
Faisons un premier bilan de nos ateliers «le Nid»

Ces ateliers participatifs avec les volontaires
ont pour objectif d'identifier les activités qui
pourraient correspondre a leurs envies tout en
répondant a des besoins sur la commune.

A ce jour 37 volontaires ont participé au Nid et
30 ont achevé leur parcours.

Sur les 3 grands axes abordés et les 21 sous-
themes évoqués, un total de 85 activités
pressenties ont été identifiées.

Prochaine étape : mise en place d'un atelier
intitulé « La branche » ou seront abordés
les détails de mise en place des activités,
|égislations, besoins en formations...

Afin d’identifier les futures activités de I'EBE,
nous avons mobilisé les personnes privées
d’emploi. Nous souhaitons aujourd’hui aller a
la rencontre des habitant.e.s et entreprises du
territoire afin de pouvoir recenser leurs besoins
en termes de services et travailler au bénéfice
du développement de notre commune et au
mieux vivre ensemble.
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Isabelle Guinoubi 35 ans,
Couronnaise depuis sa
naissance.

Isabelle se livre au jeu de l'interview de cet
Actu’ n®7, son sourire et sa joie de vivre en
disent long sur sa personne. Elle nous ouvre
son ceceur au fil de l'interview, dévoilant sa
sensibilité, sa bienveillance et sa vision de
la vie qui nous touchent... Maman de quatre
enfants, Isabelle nous explique son parcours:
« Dipldbmée d'un BAC professionnel en
secrétariat/comptabilité, je me suis consacrée
a ma vie de famille, a I’éducation de mes
enfants, rble dans lequel je me suis
pleinement épanouie. Je me suis découvert
une appétence pour le bricolage, la cuisine,
le recycling et une multitude d’activités
manuelles. »

Soutenue par ses enfants, Isabelle nous
confie son envie de s’investir difféeremment
en s’ouvrant vers de nouveaux horizons:
« Je suis restée des années dans ma bulle
de Maman. Mais aujourd’hui je souhaite me
tourner vers une vie professionnelle pour
utiliser mes connaissances, développer mes
capacités et obtenir la reconnaissance de
mon savoir-faire. Je suis consciente que le
port du voile, représente un frein difficile
a dépasser dans le monde professionnel,
mais mes choix me sont propres. Je ne veux
pas étre jugée sur mon apparence. Je veux
étre traitée avec respect comme tout étre
humain, qui démontre sa capacité a s’inclure
avec bienveillance, au sein d’une société
nouvelle qui je I'espere arrivera a accepter la
différence des uns, sans entacher la liberté
des autres. »

Isabelle, depuis combien de temps étes-
vous inscrit dans le dispositif TZCLD?

Je suis dans |'expérimentation depuis un an
et demi.

Comment avez-vous découvert le projet
et qu’est-ce qui vous a attiré dans celui-
ci?

Jai découvert le projet grace a une
connaissance élue au Conseil Municipal, qui
m’a orientée vers Act’'Emploi. J'ai été touchée
par le projet qui prend en compte I'étre
humain, et non ce qu’il représente; un projet
qui reconnait en chacun de nous nos capacités
et nos valeurs.

Qu’espérez-vous du projet ?

L'ouverture de I'EBE ! M’investir dans une
entreprise en plein coeeur de notre municipalité,
aider les voisins, les habitants en redonnant a
notre commune la vivacité qu’elle a connue.
Ma principale motivation n’est pas financiere,
méme si « on ne roule pas sur l'or », mais
avant tout faire un métier en adéquation avec
mes valeurs morales et aimer ce que je vais
faire, c'est ce que j'espere de ce projet.
Quelle est votre implication au sein
d’Act’Emploi ?

Je suis bénévole investie et j'aimerais donner
plus de mon temps. Je suis actuellement
référente pour un projet d’activité sur lequel
nous travaillons avec un groupe de dix
bénévoles.

Quel bénéfice tirez-vous de l'association
Act’Emploi ?

Des compétences, que je n'imaginais pas, se
sont révélées de par mon implication et de par
les actions menées. Au sein de |'association,
je reprends confiance en moi et en mes
capacités, je me sens acceptée telle que je
suis et comprise.

Qu’est-ce que le projet a changé en vous ?

Ce qui a changé c’est : ma vision de la société,
constaté qu’il y a beaucoup d‘exclusions
et de toutes sortes. Jai découvert, lors
des réunions, des personnes rencontrant
des difficultés que je n’imaginais pas. Jai
également échangé avec des personnes, avec
qui je n‘aurais jamais pensé échanger.

Quels conseils donneriez-vous a

toutes celles et ceux qui n‘osent pas
franchir le pas ?

Ils seraient surpris de l'accueil qui nous est
réservé a Act’'Emploi.
Comment définiriez-vous
en un mot ?

Altruisme.

le projet
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Réunion GRAPPE (Groupement d’Associations Porteuses de Projets en
Environnement) 8 février 2023

Nous avons regu pour une réunion
de travail, nos partenaires, a savoir
I”*ARDES, le *COORACE, la METROPOLE,
chargés de nous accompagner dans
notre projet, ainsi que nos amis des deux
territoires Rouen/Sotteville et Darnétal.
Cette réunion a permis de soulever les
derniers points importants, avant le
dépot de notre candidature et d’objectiver
les dernieres phases de l'ouverture de
I’'Entreprise a But d’‘Emploi.

ARDES (Association Régionale pour le
Développement Economique et Solidaire)

COORACE (COORdination des Associations
d’Aide aux Chémeurs par I'Emploi)

Commissions Travaux Utiles
extraordinaires 9 et 15 février 2023

On avance, on avance !!!

Etape importante pour|’avancée de notre projet,
puisqu’il s'agissait, lors de ces commissions, de
prioriser, avec tous nos partenaires du Comité
Local pour I'Emploi, les premieres activités a
créer pour le démarrage de I'Entreprise a But
d’Emploi.

parici!




service communication-Ville de Petit-Couronne

Monsieur Joé‘l‘ Blg”ot,
Maire de Petit-Couronne

Comment avez-vous connu le
projet TZCLD ?

Jai connu le projet en 2018, par
I'intermédiaire d'une collegue élue. A
I'’époque, je me suis renseigné sur le
dispositif TZCLD qui me paraissait flou et
sur lequel j'avais des doutes. J'ai participé
a une premiére réunion a Port-Jérdme et
j'ai commencé a comprendre la finalité
de |’'expérimentation. Au fil du temps et
grace a de nombreuses informations, j'ai
réussi a m‘imprégner de la philosophie de
ce projet.

Quel était pour vous l'intérét du
projet TZCLD ?

Quand j'ai été élu a Petit-Couronne ou
le taux de chdémage était de 17%, mon
combat et celui de mon équipe était
de retrouver de |'emploi pour les Petit-
Couronnais, dans une ville quasiment
sinistrée, a la suite de la fermeture de
la raffinerie. L'impact s’en ressent aprés
plusieurs années et j'ai senti que TZCLD
pouvait étre un levier pour I'emploi. Ce
projet innovant, permettrait a mes yeux,
de répondre a une catégorie de personnes
privées d’emploi présents sur le territoire,
d’une maniere originale.

Quel est I'enjeu d'un tel dispositif
pour votre ville ?

L'enjeu pour tout le territoire est
d’accompagner la redynamisation

économique, par la création de nouveaux
emplois, destinés a aider les entreprises
et les habitants. Je suis heureux que la
Métropole I'ait inscrit dans son programme,
ainsi comme les trois autres villes adhérentes
a ce projet, nous avons franchi le cap de

I'expérimentation.

Comment votre collectivité
apporte-t-elle son soutien ?

La collectivité apporte son soutien par ses
élus et agents municipaux. La collectivite
apporte un soutien humain et matériel
en dégageant des moyens pour aider a la
construction de ce projet. Par exemple, la
ville a toujours favorisé la communication
du projet, a mis des locaux a disposition et
apporte également un soutien financier.

Pouvez-vous en un mot définir le
projet ?

Ambitieux.

C'est un projet qui va au dela de I'emploi.
Profondément humaniste, il permet a
des gens trop éloignés de I'emploi et trop
éloignés socialement, de pouvoir prendre un
nouveau départ. C'est une aventure
humaine qui aide les gens a retrouver
une vie sociale. Ma motivation, est d’aller
chercher ces personnes, qui ne peuvent pas
venir naturellement.

Nous avons besoin de vous !

Cher.e.s habitant.e.s de Petit-Couronne,
Chéres entreprises,

Nous faisons appel a vous aujourd’hui
en vous adressant un questionnaire
permettant de construire les futures
activités de I'EBE et les services que
vous pourriez attendre de cette future
entreprise.

Merci pour votre participation.

questionnaire questionnaire

habitants entreprises
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