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Un schéma vaut bien un discours !
Ci-dessous, le processus d’habilitation au projet TZCLD.
A Petit-Couronne, nous en sommes 3 |'étape n°3. Suivez notre Act’U pour suivre notre projet !
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Tony FOUCOURT, 31 ans
Petit-Couronnais depuis
8 ans

Nous réalisons l'interview de Tony pour ce
nouveau numeéro, en place dans I'équipe de
bénévoles, il prend son réle au sérieux, en
relevant certains défis qu’il n‘aurait jamais
cru réaliser auparavant. Nous découvrons un
homme plein de gaieté avec un humour parfois
décalé qui plait dans I'entourage d’Act’Emploi.
Apres ses études en chimie industrielle
sans obtention de dipldme, Tony s’est
tourné vers l'intérim, plus accessible mais
contraignant pour toutes sortes de raisons.
Tony nous livre son expérience :

« Je signais pour des missions parfois difficiles,
des missions que tres souvent personne ne veut,
I'intérim est intéressant financiérement mais
ne permet pas de nouer des liens facilement
avec les collegues or pour moi, c'est essentiel
de travailler dans la bonne humeur, alors jai
commencé a me sentir de moins en moins a
l'aise avec l'intérim, au point d‘aller travailler
a contre cceur, d'y perdre ma motivation et
ma confiance... Je me suis alors renfermé. »
Aujourd’hui, Tony semble reprendre golt a
la vie active, il se voit confier des missions
auxquelles il répond avec enthousiasme, a son
rythme, I'objectif étant de redécouvrir le travail
sous toutes ses formes, dans la bienveillance.

Tony depuis combien de temps étes-
vous inscrit dans le dispositif TZCLD ?

Je me suis inscrit dans le dispositif des le
début mais me suis absenté quelque temps
pour suivre une formation. Je m‘implique
vraiment dans l'association depuis deux mois.

Comment avez-vous découvert le
projet et qu’est-ce qui vous a attiré
dans celui-ci ?

J'ai découvert le projet grace a une personne
qui me suivait au PLIE.

Ce qui m’a attire c’est le fait de construire son
emploi au sein du territoire avec des habitants
de Petit-Couronne.

Qu’espérez-vous du projet ?

J'espére comme tous ceux de l'association,
un emploi qui soit en adéquation avec mes
valeurs; j'aime le contact, le lien. Assister

des personnes dans le besoin est une de mes
priorités, sans oublier les animaux.

Quelle est votre implication au sein
d’Act’Emploi ?

Je m'integre a un groupe sympathique pour
développer des activités : un événement le 18
juin a Petit-Couronne a l'occasion de I’Armada,
un stand aux cotés de GRDF «Rivage en féte»,
lors de I’'Armada de Rouen...

Quel bénéfice tirez-vous de
I"association Act’Emploi ?

Act’Emploi me permet de découvrir différents
domaines professionnels qui pourraient me
conforter dans mes choix futurs.

Qu’est-ce que le projet a changé en
vous ?

Ce projet est porteur d’espoir, il nous permet
de nous soutenir les uns les autres pour aller
jusqu’au bout de l'aventure. Ma motivation
est revenue, je prends plaisir a rencontrer des
personnes différentes, je crée de nouvelles
relations et je reprends confiance en moi.

Tony quels conseils donneriez-vous
a toutes celles et ceux qui n‘osent
pas franchir le pas ?

Allez-y, j'y suis !l dit-il en riant de bon cceur.
C’est que du positif, méme si le premier pas
est difficile, une fois le cap passé, on a tout
ay gagner.

Tony, comment définiriez-vous le
projet en un mot ?

Convivial !




Nos partenaires s’engagent pour l'aide au retour a I'emploi !
La Fondation Renault s’associe a notre projet et octroie une subvention permettant a Act'Emploi de

financer le permis de conduire a 7 de nos Volontaires, 1 est financé par notre partenaire Pole Emploi.
Merci pour cette premiere initiative, qui va permettre a ces Volontaires un retour a I'emploi,

certainement plus facile avec le permis en poche.
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Premieére réunion sur le futur site
de La Marcotte !

22/05/23
Dans ses futurs locaux, l'équipe de Ia
Marcotte avec l|'association Act’Emploi ont

réuni le 22 mai dernier les premiers futurs
salariés de I'Entreprise a But d’Emploi.

L'ordre du jour :
e Point sur l'instruction du dossier
» Présentation des futures activités
e Visite des locaux

Nous tenons a rappeler que seule I'obtention
de [I'habilitation permettra l'ouverture de
I’Entreprise a But d’Emploi, les embauches
et la concrétisation du projet.
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On sollicite notre présence a
I"’Armada!

Date a retenir 13 juin 2023

La Fondation GRDF sollicite la présence
de notre association aux cotés des autres
territoires convergents de TZCLD.

Nous serons présents le 13 juin pour
présenter le projet et aussi parler de nos
talents au sein de la future Entreprise a But
d’Emploi.

A cette occasion, des réunions de préparation
ont eu lieu a plusieurs reprises avec des
Volontaires investis dans cette action.

Merci pour ce travail collaboratif essentiel et
toujours dans la bonne humeur !




Act’Emploi vous présente en avant-
premiére «Rivage en Féte», organisé par
nos Volontaires qui vous ont concocté
un beau programme, avec : animations,
jeux, concours du meilleur déguisement
«Rivage en Féte» pour les enfants,
concerts...

Venez nombreux nous soutenir
dans cette Belle Epopée, proposée
par nos Volontaires !!

LA SEINE

Rivage en féte

AU REVOIR MATELOTS !

Rendez-vous au BAC
de Petit-Couronne

Venez admirer la
parade des bateaux

Animations pour
petits et grands !

Buvette et
restauration
sur place
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